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Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 

de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 

l’École d’Architecture de Nantes.  

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 

offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.  

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 
        

 

Environnement et contexte de travail 

• Localisation : Nantes 

Le Service Numérique de Proximité en Santé (SNPS) accompagne l’ensemble des Unités de Formation et de 
Recherche (UFR) du pôle santé : Médecine, Odontologie, Pharmacie, Sciences et Techniques des Activités 
Physiques et Sportives (STAPS). Sur ce périmètre, elle assure l’exploitation des outils informatiques mis à 

•   Versant : Fonction publique d’État 

•   Type de recrutement : Catégorie C, contractuel·le, 

CDD 1an L332-7) renouvelable 

•   Rémunération : selon la grille indiciaire de la 

charte de gestion des contractuels de Nantes 

Université pour les non-titulaires, et suivant niveau 

d’expérience du candidat. Comprise : 1462€ nets/ 

mensuels (1819€ bruts) [sans expérience] et 1682€ nets/ 

mensuels  (2093€ bruts) [+ 15 ans expérience] 

•   Temps de travail : 37h15 

•   Congés : 45 jours de congés annuels 

•   Télétravail selon ancienneté 

•   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

• Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

•   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Pour son pôle santé 

Un-e opérateur-trice 
audiovisuel-le 
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disposition des étudiants, des enseignants-chercheurs, chercheurs et des équipes administratives et 
techniques. 

Sous la responsabilité hiérarchique de la secrétaire générale du pôle Santé, le SNPS est en lien fonctionnel 
avec la Direction des Services Informatiques et Numériques (DSIN).  

L’équipe est constituée de 11 agents et 1 encadrant. 

Missions 
• Exploiter un parc de matériel audiovisuel et multimédia dans un établissement public. 

• Prévoir, programmer les visioconférences. 

• Assister les utilisateurs dans les usages audiovisuels. 

• Traiter les enregistrements. 

Activités principales 
- Mettre les équipements audiovisuels et multimédia au service des enseignants, des étudiants et de 
l’administration, en s’adaptant à leurs besoins spécifiques 
- Exploiter les équipements audiovisuels et multimédia : 
- Installer les matériels dans les salles :  
- Installer les matériels audiovisuels et multimédia mobiles :  
- Gérer un parc de matériel 
- Accueillir et prêter du matériel 

- Gérer les stocks et les commandes 

- Mettre en place des actions de formation spécifiques à destination des utilisateurs 
- Effectuer des captations audiovisuelles et sonores pour l’enseignement, la recherche et la 
communication 

 

Profil recherché  
• Formation et/ou qualification : formation audio-visuelle 

• Expériences antérieures bienvenues pour occuper le poste : 3 à 5 ans 

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité légale conformément aux dispositions de 
l’article 60 de la loi du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de 
l’État (sur présentation d’un justificatif). 

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :  

Technologies des équipements audiovisuels et multimédia 

 

Savoir-faire opérationnels :  

Savoir planifier et respecter les délais 

Gérer les stocks et les commandes 

Utiliser les outils d’automatisation et de pilotage des équipements et des salles 

 

Savoir-être :  

Sens de l’organisation et de l’autonomie 

Réactivité 

Capacité d’adaptation, souplesse 
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Contacts :  

Personne à contacter pour plus d’informations sur le poste : Anthony DELAUNAY, responsable du service 

SNPS – anthony.delaunay@univ-nantes.fr 

 

Envoyez votre candidature : (CV + lettre de motivation obligatoire) exclusivement par mail à  

job-ref-mz39o1up9y@emploi.beetween.com  

 

 

 
pas à consulter le site Internet de Nantes Université (A modifier à votre convenance) 

 

Conseils  

aux candidats : 

… N’hésitez pas à consulter le site 

Internet de Nantes Université  

 

 

Date limite de réception 
des candidatures : 

28/04/2024

Date de la commission 
de recrutement : 

sem 17

Date de prise de 
fonctions souhaitée : 

02/05/2024
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