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N° du point 

à l'ordre du 

jour
Intitulé du point à l'ordre du jour Conclusion de l'échange Pilote de la suite à donner Deadline Commentaires

1- Vigipirate : niveau "urgence attentat" maintenu avec maintien des consignes 

et des affichages au niveau des accès des batiments

2- L'exercice d'évacuation sur UFR Odontologie a bien été réalisé le 20/02/2024 

lors de la commission de sécurité, respectant les délais d'évacuation de moins 

de 5 minutes. Voici ce qui devra être amélioré pour ce bâtiment :

-absence de la coupure sono de l'amphi Ricordeau

-défaillance d'ouverture d'un volet de désemfumage salle 1

-non respect des consignes d'évacuation par le personnel
-intervention SMI

-intervention SMI

-renvoi des consignes d'évacuation au 

personnel du batiment (décanat)

-fait le 26/02/2024

-fait le 23/02/2024

-dans les 2 mois

3-Maintenance des portes coupe-feu

-IRS 2 : 2 portes en cours de réparation

-NBT : plaques de protection se décollant et glissant vers le sol, empêchant le 

bon fonctionnement des portes

-3 portes coupe feu sur NBT asservies

Rédaction d'un état des lieux pour IRS UN

SMI 

2
Programme Annuel de Prévention (PAP) 2024-2026 (par 

Hélène BRIN) 

PAP : document réglementaire qui fixe la politique de prévention de 

l'établissement pour 3 années, feuille de route des grands chantiers.

Cible les sujets prioritaires.

Comporte les actions projets et non les actions récurrentes déjà en place.

DDSPS Document PAP 2024-2026 

consultable dans le Prodoc

RELEVE DE CONCLUSIONS DE LA COMMISSION PREVENTION DU POLE SANTE DU 14 MARS 2024

Présents :

Mme Pascale JOLLIET, Mme Florence QUILLIOT, Mr Alexandre LE MAILLOT (visio), Mme Sophie ANEX, Mme Christelle SIMON, Mme Laurence DELBOS, Mme Valérie GEOFFROY, Mme Fabienne POTIRON, Mme Carine PICOT, Mme Jézabel ROCHER, Mme Aude 

DEREVIER, Mr Nicolas CORDEL, Mme Isabelle DUDIT, Mme Emeline CROISSANT

Invités présents :

Mme Laure LIMOU, Mme Hélène BRIN

Informations sur les actions menées à l’issue de la 

commission du 9 novembre 2023 
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Présentation de la démarche de la rédaction du PAP

a.       Zoom sur la démarche des RPS et l’impact sur les

Unités de travail

b.       Présentation de la cartographie des SST

c.       Bilan des travaux de sécurisation de la façade du

bâtiment Veil (par Laure LIMOU) 

a-Le but de l'enquète était d'objectiver 6 critères de risque qui permettront de 

cibler plus aisément les RPS (l'intensité et le temps de travail, les exigences 

émotionnelles, l'autonomie et les marges de manoeuvres, les rapports sociaux 

et la reconnaissance au travail, les conflits de valeurs, l'insécurité de la situation 

de travail,  et de rendre concret les risques à l'échelle de l'unité) comme pour 

les risques chimique ou biologique afin d'aider les responsables d'unité, 

manager à évaluer les problématiques. 

Baromètre social évalué tous les 2 ans et complété avec le questionnaire sur les 

RPS tous les 4 ans.

Sensibiliser les professionnels sur les RPS au même titre que les risques 

physiques ou chimiques.

Prévenir, identifier avant d'atteindre le trouble PS

b- But du document : identifier les personnels SST (à jour de leur certificat) dans 

chaque batiment et repérer les manques. Pour rappel, pour devenir SST : 

formation de 2 jours, valable 2 ans, puis MAJ par une journée de formation. Si 

non recyclage, formation initiale. En accord formateurs, DDSPS,  pôle gestion 

des compétences, délai d'un an sup. Si délai entre 3 et 4 ans, discussion pour 

meilleure orientation. 

Création d'une adresse générique notamment pour les rappels de mise à jour 

de formation.

c- Travaux réalisés et finalisés

DDSPS

de mars à juin 2024

6 focus groupe sur des métiers 

représentatifs de l'établissement 

(manager, 

enseignants/chercheurs, soutien à 

l'enseignement, support à la 

recherche, RH, vie étudiante) + 

périmètres métiers plus exposés 

aux RPS (6 à 8 volontaires par 

groupe)

-document disponible dans : 

"https://intraperso.univ-

nantes.fr/documents-

procedures/documents-

ddsps/organisation-des-secours"
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Retour sur la commission de sécurité de l’UFR 

Odontologie (par Nicolas CORDEL)

Avis favorable de la commission de sécurité

Points forts relevés : suivi des vérifications règlementaires,  tenue du registre 

de sécurité, organisation de la sécurité et observation de l'exercice 

d'évacuation, tenue générale du batiment,

SMI travaux réalisés depuis Voir point 1

5 Lecture des Registres Santé Sécurité au Travail (RSST)

IRS 2 et NBT (13/12/23) :

revoir prise en charge devis pose d'un revêtement sur le cheminement 

extérieur entre NB et IRS 2.

Veil - UMR 1235 (16/02/2024) :

Etude de faisabilité de l'installation de la bouteille à l'extérieur de la pièce et 

détecteurs dans la pièce ? 

IRS 2 - UMR 1155 (25/01/24) :

MAJ des protocoles et documents concernant le circuit de déclaration des 

accidents du travail 

=> Pôle santé ?

=>service sécurité et SMI

=>DRH

DQP

6 Questions diverses recrutement du remplacement de Nicolas CORDEL en cours Pôle Santé
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